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RELATORIO DE AVALIAGAO ANUAL DE 2023

do

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

Abril de 2024
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1. OBIJECTIVO
O presente relat rio visa avaliar a efic cia do Programa de Cumprimento Norma vo da Marques,
Lda. e garan r a sua melhoria.

Consiste essencialmente numa avaliag 0 sum ria do ambiente de risco e a sufici ncia e
adequa¢ o das medidas de mi ga¢ o adotadas, com base na informag¢ o reportada pelas

diversas reas de a vidade da Marques, Lda., avaliando o grau de execu¢ o do Plano de

Preveng o dos Riscos de Corrupg o.

2. AVALIAGCAO

O Programa de Cumprimento Norma vo da Marques, Lda. foi aprovado em junho de 2023 e

integra os seguintes elementos:

1) O PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPRC), que

incorpora um Mapa de Riscos onde se identificam, analisam e classificam os riscos de
corrupg o e infra¢c es conexas a que a Marques, Lda., se encontra exposta, indicando as
medidas preventivas e corretivas para mitiga¢ o dos riscos identificados.

N o foram identificadas situa¢ es de risco severo ou elevado, decorrentes da atividade da

Marques, Lda.

2) O CODIGO DE CONDUTA; aprovado e divulgado atrav s dos canais de divulgag o da empresa;

3) O CANALDE DENUNCIA INTERNO https://transportesbarraqueiro.integrityline.com atrav s

do qual podem ser denunciados atos de corrupg o ou infrag es conexas, implementado e a
funcionar desde 05 de agosto de 2022.
4) PROGRAMA DE FORMACAO INTERNA;

Dando cumprimento ao Regime Legal da Preveng o da Corrupg o e Infrag es Conexas e ao
Programa de Cumprimento Normativo do Grupo Barraqueiro, em 1 margo de 2024 foi lancada
uma A¢ o de Formag o sobre o Regime Geral da Preveng o da Corrupg o, destinada a todos
os colaboradores, em regime de e-learning, atrav s da Academia Barraqueiro, que constitui

uma plataforma online.

A referida A¢ o de Formag o tem como objetivos:
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dotar os formandos de conhecimento acerca das pol ticas e procedimentos de
preveng o da corrupg o e infra¢ es conexas adotados, com vista promog o e
implementag o de uma cultura organizacional pautada pela legalidade,
transpar ncia e integridade.

Difundir o conhecimento e dar a compreender a todos os colaboradores das
empresas abrangidas, as pol ticas e procedimentos de preveng o da corrupg o e
infrag es conexas adotados no Grupo Barraqueiro e sensibiliz -los para a
obrigatoriedade de correta aplicag o e cumprimento das normas estabelecidas
no Programa de Cumprimento Normativo do Grupo Barraqueiro;

Ao longo dom sde margo de 2024 foram efetuadasv riasag¢ esde sensibiliza¢ o
junto dos colaboradores atrav s de [email/of cio] sublinhando a necessidade de
todos os colaboradores participarem da formag¢ o e adquirirem conhecimento
acerca do Regime Geral de Preveng o da Corrupg o.

Est o a ser desenvolvidos todos os esforgos com vista a que todos os
colaboradores concluam a formag¢ o com sucesso e no mais breve prazo (o que

se estima que venha a ocorrer em 30 de abril de 2024).

5) Foram implementados PROCEDIMENTOS E MECANISMOS INTERNOS DE CONTROLO que

abrangem os principais riscos de corrup¢ o identificados no PPRC e de avaliag o pr via do

risco relativamente a terceiros que ajam em seu nome, seja atrav s da adog¢ o de formul rios

KYC e KYSP, seja atrav s da Pol tica de Conflitos de Interesses;

6) Foi designado o RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO (RCN),

7) Os elementos que integram o Programa de Cumprimento Normativo foram devidamente

divulgados interna e externamente nomeadamente no site da empresa Marques, Lda.,

www.marques.pt.

3. CONCLUSOES

Em termos globais, poss vel concluir que as medidas preventivas e os mecanismos de controlo

do risco foram devidamente aprovados e implementados.
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N o foram identificadas situa¢ es de risco severo ou elevado, decorrentes da atividade da
Marques, Lda., pelo que se considera que os controlos aplicados para cada rea de risco mitigam

adequadamente os riscos identificados.

N o obstante, a aplicac o do PCN deve ser objeto de acompanhamento e monitoriza¢ o
regulares, tendo por base os indicadores iden ficados, numa perspe va de atualizag o

permanente e de mi ga¢ o do risco.

A conclus o do programa forma vo ir potenciar um reconhecimento por todos os

colaboradores das situa¢ es de risco e potenciar a sua redug o.

A publica¢ o e divulgac o do presente Relat rio de Avaliag o aos colaboradores assegurada

pelos canais de divulgac o habituais e do website www.marques.pt

Viseu, 26 de Abril de Abril de 2024




